






รายละเอียดการมอบหมายงานเพื่อจัดเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 

Evidence-based Integrity & Transparency Assessment (ITA) 
ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เอกสารแนบท้ายค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที ่63 /๒๕๖8  ลงวันที ่ 14  มกราคม  ๒๕๖8 

……………………………….. 
 

การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในภาพรวมในปี พ.ศ. ๒๕๖8 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้    
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน           
ข้อมูลพื้นฐาน              
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที่ 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน 
- แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์  ฝ่าย ส่วน กลุ่ม      
เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า  
- แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน   
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ 

 

- ฝ่าย
อ านวยการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
-  แสดงข้ อมู ลของผู้ บริ หารแต่ ละคน  อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่อ-นามสกุล  
   (2) ต าแหน่ง  
   (3) รูปถ่าย  
   (4) ช่องทางการติดต่อ  
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจ า 
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้างไม่มีต าแหน่งรอง
ผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มีต าแหน่งดังกล่าวบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน     
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ 

 

- ฝ่าย 
อ านายการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
 
      

 



~ 2 ~ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O3 ข้อมูลการติดต่อ -  แสดงข้ อมู ลการติ ดต่ อของหน่ วยงาน อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
  (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
  (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
  (3) E-mail ของหน่วยงาน 
  (4) แผนที่ตั้ง 
- แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้โดยไม่มีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Wed board   
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ฝ่าย
อ านวยการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ

ด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ฝ่าย
อ านวยการ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ    
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ   
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ     
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 
 - เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ. 2568   

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

O6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการ

ใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี  พ.ศ .  2568 ที่มีรายละเ อียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ   ให้
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ     ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
**กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการ
ยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างด าเนินการแต่ยังไม่มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ หรือมี
การยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้      
                                                         

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด         

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O7 รายงานผล        
การด าเนินงาน

ประจ าป ีพ.ศ. 2567 

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน    
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณให้
แสดงให้เห็นว่าการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด าเนินการ หรือมีการ
ยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการแต่ยังไม่ได้
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ด าเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการด าเนินการ หรืออยู่ระหว่างการด าเนินการ
แต่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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การปฏิบัติงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือหรือ       

แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ที่มี
รายละเอียดของแต่ละงานอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน  
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ       
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลู
ครบตามที่ก าหนด 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน 
 

ทุกส านัก / 
กอง 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

การให้บริการ 
*การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของ
หน่วยงานส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก  อาจมุ่งเน้นเผยแพร่             
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน         
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O9 คู่มือหรือแนวทาง 

การขอรับบริการ
ส าหรับ

ผู้รับบริการหรือ   
ผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ         
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน* 
ทีม่ีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) ชื่องาน  
  (2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
  (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่ วนงาน             
ที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้แสดงใน
คู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)  
  (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น          
ค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นค าขอรับบริการให้แสดงในคู่มือให้เห็น
ว่าไม่มีเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าขอ้มูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมลู
ครบตามที่ก าหนด 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย    
3 งาน 

- ทุกส านัก / 
กอง 

*ที่ให้บริการ
ประชาชน 

 

0 คะแนน : เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O10 E-Service - แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*        

ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดบริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น          
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
*ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด10 
 

- งานประชา- 
สัมพันธ์ 
- งาน

คอมพิวเตอร์ 
- ฝ่าย

อ านวยการ 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

O11 ข้อมูลสถิติ      
การให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ        ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการที่ เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
-แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง        E-
service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่องาน 
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-service  
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่า
ไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และจัดท าข้อมูลเป็น
รายเดือนหรือมี
ความถี่ของข้อมูล
มากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน          
รายสัปดาห์     

 

ทุกส านัก / กอง 
*ที่ให้บริการ
ประชาชน 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง   
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายการ การจัดซื้อ     

จัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุและ

ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

พ.ศ. 2568 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประ เภทงบรายจ่ ายหมวดงบลงทุนที่ จ ะมี การ
ด าเนินการในปีพ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 
100 รายการ *ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง      
 -  แสดงความก้ าวหน้ าการจัดซื้ อจัดจ้ า งฯของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
*กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568  
หรือได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ
มีรายละเอียดดังนี้ 
(1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุนในปี พ.ศ. 2568   
ให้แสดงข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของข้อมูลงบรายการจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
(2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ.2568      
ไม่ถึง 100 รายการให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ดังนี ้
    (2.1) แสดงรายการความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
งบลงทุนท่ีได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 
    (2.2) แสดงรายการความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจาก    
ข้อ (2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
(3) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 
รวมกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น 
ไม่ถึ ง  100 รายการ  ให้หน่ วยงานแสดงร ายการและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการ พร้อมทั้งให้ระบุ
ลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีรายการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการรวมแล้วไม่ถึง 100 รายการ 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel   
ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA- O14 ตาม
ภาคผนวก ก.) 

 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

- กองคลัง 
 (พัสดุ) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O12 
(ต่อ) 

รายการ การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหา

พัสดุและ
ความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี    

พ.ศ. 2568 

**กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e-GP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางด่วนท่ีสุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 
24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขโครงการในระบบ 
e-GP พร้อมเหตุผลประกอบโดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - O12 ตามภาคผนวก ก .                   
ให้ด าเนินการดังนี้ 
(1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่
ก าหนดโดยไม่เว้นช่องว่าง 
(2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามใน
สัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิก
การด าเนินการไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  (1) วิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง (บาท) (4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ 
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
(3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม      
ITA – O12 ตามภาคผนวก ก. 
(4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธิบายที่
ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA – O 12  
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel   
ที่ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA- O14 ตาม
ภาคผนวก ก.) 

 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- กองคลัง 
(พัสดุ) 

O13 รายงานสรุปผล        
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจ าปี    
พ.ศ. 2567 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 
รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่จะซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจดัสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 
หรือไดร้ับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 
รายการ มรีายละเอยีดดังนี ้
1) กรณหีน่วยงานไมไ่ดร้ับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567     
ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอ่ืน ที่มี
วงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 
รายการ 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่
ก าหนด (แบบฟอร์ม 
ITA- O17 ตาม
ภาคผนวก ก.) 

- กองคลัง 
(พัสดุ) 

 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O13 
(ต่อ) 

รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี     
พ.ศ. 2567 

 2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567     
ไม่ ถึ ง  100 รายการ  ให้ แสดงข้อมู ลที่ ค รบถ้ วนตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 
(2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุก
รายการ และ 
(2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน 
รวมอย่างน้อย 100 รายการ 
3) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 
รวมกับการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น    
ไม่ถึง 100 รายการ ให้หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ทุกรายการ พร้อมทั้งให้ระบุลงในเอกสารหลักฐานที่แสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานมีรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ทุกรายการรวม
แล้วไม่ถึง 100 รายการ 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการระบบ e - GP 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว.322     
ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - O13 ตามภาคผนวก 
ก. ให้ด าเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล       
ที่ก าหนดโดยไม่เว้นช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม        
ITA – O13 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามค าอธิบาย       
ที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA - O13 
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ excel ที่ก าหนด 
(แบบฟอร์ม ITA- O17 
ตามภาคผนวก ก.) 
 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด    

- กองคลัง 
(พัสดุ) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O14 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน    
ปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                                     

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

- ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่    

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด                        
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O14 
(ต่อ) 

แผนการบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
*กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมี
รายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ ไม่ ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่
มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 

- ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O15 รายงานผลการ
บริหารและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี   

พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567  ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย   
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี       
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 * กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ไม่ใช้
งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

- ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O16 ประมวล

จริยธรรมและ 
การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ ผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน     
ในปี พ.ศ. 2568   
*การแสดงการประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มีรายละเอียด ดังนี ้
(1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดยองค์กรทีม่ี
หน้าท่ีตามพระบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงประมวลจริยธรรม
จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจรยิธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

- ฝ่ายการ
เจ้าหนาที่ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด 
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 - แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ เ พ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ  
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ฝ่าย 
นิติการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O18 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ฝ่าย 
นิติการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O19 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ  
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใดให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและ
จัดท าข้อมูลเป็นราย
เดือนหรือมีความถี่ของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน 
เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 

- ฝ่าย 
นิติการ 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O20 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

- แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
- เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568   

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

- ส านัก/กอง
ที่มีการ

ประชาคม 0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน     
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่             
แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O21 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้าง

วัฒนธรรมตาม
นโยบาย  

No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

- แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy การ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ * โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่ส่งผลให้เกดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี         
พ.ศ. 2568 
*การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ฝ่าย 
นิติการ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี       
พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบฟอร์ม 
ITA-O22 ตามภาคผนวก ก. 

- ฝ่าย 
นิติการ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O23 การประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือ
รับสินบนจาก
การด าเนินงาน
ตามภารกิจของ

หน่วยงาน 
ประจ าปี     

พ.ศ. 2568 

 - การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้   
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558* 
(2) การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการ      
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
*กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า ลงในเอกสารหลักฐานที่
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มคีวามเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
** สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้น
กระท าการหรือละเว้นไม่กระท าการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
ค าศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าด าเนินการ 
ค่าอ านวยความสะดวก ค่าน้ าร้อนน้ าชา ค่าหัวคิว เงินทอน ศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือประโยชนอ์ื่นใดของเจ้า
พนักงานของรับ ส านกังาน ป.ป.ช.  
 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด                       

O24 รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความ

เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ ประจ าป ี
พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี  พ.ศ .  2567 ที่มีรายละเ อียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย     
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง   
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

100 คะแนน:เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ตรวจสอบ
ภายใน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่ง เสริมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลที่ จัดท า โดย
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ยดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม  
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม  
ปี พ.ศ. 2568  
*ก รณี ก า ร ด า เ นิ นก า รห รื อ กิ จ ก ร ร มที่ ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 

100 คะแนน:เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

O26 รายงานการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต

ประจ าป ีพ.ศ. 2567 

- แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มรีายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2567 
*กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไมไ่ด้ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 

- ฝ่าย
วิเคราะห์

นโยบายและ
แผน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O27 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 
* ที่ มี รายละอย่างน้อยประกอบด้ วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
( 1 )  กระบวนการปฏิ บั ติ ง านที่ โ ปร่ ง ใสและมี
ประสิทธิภาพ  
     (ทุกส านัก/กอง) 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
     (ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
     (ฝ่ายประชาสัมพันธ์) 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (ทุกส านัก/กอง) 
(5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
     (กองคลัง)  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล  
    (ฝ่ายการเจ้าหน้าที่) 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
    (ฝ่ายวิเคราะห์) 
- แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ  
*กรณีหน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก             
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

- ทุกส านัก
กองที่

เกี่ยวข้อง 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
O28 รายงานการ

ด าเนินการเพ่ือ      
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 

- แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของราชการด าเนินการ 
- เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2567 
*กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ีก าหนดโดยค านึกถึงบริบท
และการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ทุกส านัก/
กอง 

0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่ก าหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 

*** ให้ผู้รับผิดชอบ รายงาน จัดเตรียมเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วนตามตัวชี้ วัดที่ ได้รับมอบหมาย  
ให้งานประชาสัมพันธ์ เพื่อน าเข้าเว็บไซต์ www.bandu.go.th ภายในวันที่ ..... เดือน .......... 2568          
เพื่อจะได้น าลงในระบบ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) ของส านักงาน 
ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดเชียงราย  


