


คำนำ 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ประจำปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็น
แผนงานที่ถ่ายทอดนโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแผนปฏิบัติการเพ่ือนำไปใช้เป็น
กรอบในปฏิบัติให้เกิดผลในภาพรวม เพื่อสร้างความเข้มแข็งในยุคโลกาภิวัฒน์ด้วยการพัฒนาบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สามารถใช้ภูมิปัญญามาพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า กลายเป็นองค์กรที่
พัฒนาแล้วในทุกด้าน เกิดความมั ่นคงและความเจริญก้าวหน้าที ่ยั ่งยืน มีคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 

 

                                                                          งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                                            สำนักปลัดเทศบาล 
                                                                            เทศบาลตำบลบ้านดู่  
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บทที่ 1 บทนำ 

1.1 เหตุผลความจำเป็น  
 ในปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างสิ้นเชิง ซึ่งการ
พัฒนาระบบบริการเพื่อตอบสนองต่อการให้บริการประชากรในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-
19 ทำให้พฤติกรรมในการดำเนินชีวิตประจำวันของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปอย่างสิ้นเชิง โดยภาวะดังกล่าวทำ
ให้การขับเคลื่อนของหน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องมีการรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน เช่น การให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์เพื่อลดจำนวนประชาชนที่มาใช้บริการ ลดความเสี่ยงในการแพร่เชื้อและโอกาสจากการติดเชื้อ
จากผู้อื่นที่มารับบริการ ทำให้หน่วยงานภาครัฐมีความจำเป็นต้องนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้เพื่อให้การ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมีความสะดวกและคล่องตัวมากยิ่งขึ ้นทั ้งนี้การพัฒนาทางด้านดิจิทัลเพื ่อให้
สอดคล้องกับนโยบายระดับชาติ เพ่ือให้สอดรับกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีการดำเนินชีวิตของประชาชน 
อีกท้ังแผนปฏิบัติการดิจิทัลมุ่งมั่นที่จะทำให้ระบบดิจิทัลมีการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน  

1.2 วัตถุประสงค์  
การสำรวจ จัดเก็บข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์ออกแบบ เพ่ือจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ระยะ 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. เพื่อดำเนินการสำรวจ ข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผลและการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านดู่ นำข้อมูลมาวิเคราะห์ ในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาล  

2. เพื่อวิเคราะห์ออกแบบและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาล ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย  

3. เพื่อให้มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับเป็นเครื่องมือพัฒนาการปฏิบัติงานให้ได้
ตามเป้าหมายเชิงบริหารและบริการตามภารกิจขององค์กร ทั้งในด้านการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล
และประมวลผลกระทบและผลปฏิบัติงานที่กำหนดได้อย่างชัดเจน  

4. เพื่อให้มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้เครือข่ายของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ให้เป็นประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศร่วมกันได้อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง  

5. เพื่อให้มีการวางแผนการใช้ทรัพยากรเทคโนโลยี สารสนเทศ ทั้งด้านอุปกรณ์ งบประมาณ และ
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลตำบลบ้านดู่  

1.3 เป้าหมาย  
เทศบาลตำบลบ้านดู่  มีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที ่สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
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เป้าหมายการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 5 ปี ของเทศบาลตำบลบ้านดู่  

1.3.1 การปฏิบัติงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านดู่   
- จัดทำแนวทางในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของเทศบาลตำบลบ้านดู่  ในด้านการพัฒนาโครงสร ้างพื ้นฐาน การพัฒนาสิ ่งแวดล้อมและอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านสังคม การพัฒนาการบริการ การพัฒนาด้านการศึกษา 
และอ่ืนๆ โดยเน้นความถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบันของข้อมูล  

- จัดทำแนวทางพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นรูปแบบ (Pattern) ที่สามารถนำไปใช้ได้ เพ่ือ
เป็นการประหยัดทรัพยากร  

- เลือกรูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ  

1.3.2 งานบริหารจัดการ  
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือผู้บริหาร  
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบช่วยตัดสินใจ  
- จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์  

1.3.3 การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศร่วมกัน  
- จัดทำแนวทางในการจัดให้มีการใช้เครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ให้มีการ

เชื่อมโยงระหว่างกัน  
- กำหนดมาตรฐานของอุปกรณ์เครือข่ายฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  

1.3.4 เกิดแรงจูงใจให้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแพร่หลายในองค์กร  
- เสนอแนวทางการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต (Internet) และอินทราเน็ต (Intranet)  
- เสนอแนวทางในการส่งเสริมและปรับวัฒนธรรมการทำงานในองค์กรให้สอดคล้องกับ

เทคโนโลยี เพื่อลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง เช่น กระดาษ ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น  
1.3.5 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- จัดทำแผนการฝึกอบรมผู้ใช้งานในทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง เพิ่มความสามารถในการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- สร้างองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นศูนย์รวมข้อมูลให้ความรู้กับบุคลากรใน
องค์กร  

 

 

 

 



๓ 
 

1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน  
1.4.1 สำรวจและจัดเก็บข้อมูล  

- ดำเนินการสำรวจข้อมูลสถาพทั่วไป โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผล และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน
ขององค์กร เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทำระบบและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

- สำรวจ วิเคราะห์ และสรุปวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์การดำเนินงาน นโยบาย และแผนงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรโดยรวม และสรุปความต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- สำรวจข้อมูลพื ้นฐาน ข้อมูลด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคม การบริหาร และการ
ปฏิบัติงาน  

- ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ระบบเครือข่ายและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการ
ติดตั้งซอฟต์แวร์ที่มีอยู่ในปัจจุบันขององค์กร สรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ ของ
ระบบปัจจุบัน  

- ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์การใช้และการพัฒนาระบบสารสนเทศที่เป็นอยู ่ใน
ปัจจุบันของเทศบาลตำบลบ้านดู่ทั้งระบบสารสนเทศด้านการดำเนินงาน ระบบสารสนเทศสำหรับการบริหาร
จัดการ และสรุปจุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการใช้งานและการพัฒนาต่อไป  

- ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ การใช้ข้อมูลและฐานข้อมูลที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสรุป
จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ  

- ทำการศึกษา สำรวจ และวิเคราะห์ ทรัพยากรบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในปัจจุบัน เพ่ือสรุปจุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดต่าง ๆ  

1.4.2 จัดทำแผนกลยุทธ์และวิเคราะห์ออกแบบในภาพรวม  
- จัดทำแผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลบ้านดู่  
- วิเคราะห์และออกแบบภาพรวมระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของเทศบาลตำบลบ้านดู่

โดยคำนึงถึงความจำเป็น ความเหมาะสม  
- วิเคราะห์และออกแบบการพัฒนาระบบสารสนเทศพร้อมรายละเอียดคุณสมบัติของ

ระบบงาน ทั้งระบบสารสนเทศทางด้านการดำเนินงาน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริการ
ระบบสารสนเทศผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  

- วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศและกำหนดชั้นความรู้
ของบุคลากรระดับต่าง ๆ  

- กำหนดมาตรฐานและเอกภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลตำบลบ้านดู่ รวมทั้งทำ
การสรุปข้อเสนอแนะและกำหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน  

- เสนอแผนการบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- วิเคราะห์และเสนอรูปแบบโครงสร้างองค์กรที ่จะเป็นผู ้รับผิดชอบดูแลงานเทคโนโลยี

สารสนเทศและระบบสารสนเทศทั้งหมดหรือบางส่วน โดยกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และบทบาทของ
องค์กรดังกล่าวให้ชัดเจน  
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- เสนอแนะในมุมมองอ่ืน ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่องานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล
ตำบลบ้านดู่ 

1.4.3 กำหนดแผนปฏิบัติการ  
- จัดทำแผนการพัฒนาระบบเครือข่าย ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ  
- จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศ  
- จัดทำงบประมาณรายจ่ายเพื่อการดำเนินงานแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาลตำบลบ้านดู่
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บทที่ ๒ สภาพทั่วไป 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

(1) ด้านกายภาพ  

1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนตำบล 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ ตั้งอยู่เลขที่ 486 หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตำบลต่าง ๆดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับตำบลนางแล อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

 ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลริมกกและตำบลแม่ข้าวต้ม อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับตำบลแม่ยาว อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 
 ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลริมกกและเขตเทศบาลนครเชียงราย อ.เมืองเชียงราย จ.เชียงราย 

          2) ลักษณะภูมิประเทศ 
มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม สุดเขตของตำบลทางทิศตะวันตกมีเทือกเขาพาดผ่าน เป็นแนวกั้นแบ่ง

เขตระหว่างตำบลบ้านดู่ แม่ยาว นางแล เทือกเขานี้ชาวบ้านเรียกว่า เขาดอยบ่อ 

         3) ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน”  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม - ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วง
ฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน
กรกฎาคม   

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนานราว ๑ -๒ 
สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยัง
มีฝนฟ้าคะนอง  

         4) ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินร่วน ดินเหนียว พื้นราบเหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว ในพื้นที่เขตภูเขา

เป็นดินลูกรัง 
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(2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
 1) เขตการปกครอง 

ตำบลบ้านดู่ประกอบด้วยจำนวนหมู่บ้าน  20  หมู่บ้าน   ดังนี้ 

เขต 1 เขต 2 

1. หมู่ที่ 1 บ้านขัวแคร่ 

2. หมู่ที่ 2 บ้านป่าซาง 

3. หมู่ที่ 3 บ้านดู่ 

4. หมู่ที่ 10 บ้านปางลาว 

5. หมู่ที่ 11 บ้านต้นลุง 

6. หมู่ที่ 12 บ้านป่าสักไก่ 

7. หมู่ที่ 15 บ้านป่ากุ๊ก 

8. หมู่ที่ 16 บ้านสันต้นก๊อ 

9. หมู่ที่ 17 บ้านขัวแคร่ 

10.หมู่ที่ 19 บ้านหนองปึ๋ง 

11.หมู่ที่ 20 บ้านสันปอแตง 

 

1. หมู่ที่ 4 บ้านสันติ 

2. หมู่ที่ 5 บ้านป่าไร่ 

3. หมู่ที่ 6 บ้านโป่งพระบาท 

4. หมู่ที่ 7 บ้านโป่งน้ำตก 

5. หมู่ที่ 8 บ้านป่าอ้อ 

6. หมู่ที่ 9 บ้านป่าแฝก 

7. หมู่ที่ 13 บ้านหัวฝาย 

8. หมู่ที่ 14 บ้านเหล่าพัฒนา 

9. หมู่ที่ 18 บ้านโป่งพระบาท 
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  2) การเลือกตั้ง 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านดู่ส่วนใหญ่ ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขต

เทศบาลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลในการ
ดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาเทศบาลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ฯลฯ   

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2564)   
  - จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 14,283 คน 
 - จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ.๒๕64) 

- จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 10,174 คน คิดเป็นร้อยละ 71.23   
 ปัจจุบันมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 
(3) ประชากร 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น จำนวน 21,633 คน แยกเป็นชาย 10,119 คน หญิง 11,515 คน  
(ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2566) 
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หมู่ที่ หมู่บ้าน 
ประชากร 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

0 บ้านดู ่ 22 23 45 
1 ขัวแคร่ 700 828 1,528 
2 ป่าซาง 765 814 1,579 
3 บ้านดู ่ 615 832 1,447 
4 สันต ิ 521 660 1,181 
5 ป่าไร ่ 379 433 812 
6 โป่งพระบาท 711 737 1,448 
7 โป่งน้ำตก 359 385 744 
8 ป่าอ้อ 330 386 716 
9 ป่าแฝก 471 556 1,027 

10 ปางลาว 763 896 1,659 
11 ต้นลุง 202 244 446 
12 ป่าสักไก่ 378 422 800 
13 หัวฝาย 478 531 1,009 
14 เหล่าพัฒนา 1,067 1,186 2,253 
15 ป่ากุ๊ก 747 739 1,486 
16 สันต้นก๊อ 353 418 771 
17 ขัวแคร่ 279 326 605 
18 โป่งพระบาท 488 512 1,000 
19 หนองปึ๋ง 217 278 495 
20 สันปอแตง 274 308 582 

 รวม 10,119 11,514 21,633 

    2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน 31 – 40 ปี 

 
(4)สภาพทางสังคม 

  1) การศึกษา 
โรงเรียนประถมศึกษา 5 แห่ง ได้แก่ 
1.โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร)  จำนวนนักเรียนประมาณ 539   คน 
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2.โรงเรียนบ้านขัวแคร่  จำนวนนักเรียนประมาณ  145   คน 
3.โรงเรียนบ้านป่าสักไก่  จำนวนนักเรียนประมาณ  197   คน 
4.โรงเรียนบ้านโป่งน้ำตก จำนวนนักเรียนประมาณ 114  คน 
5.โรงเรียนบ้านโป่งพระบาท จำนวนนักเรียนประมาณ 262   คน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) 1 แห่ง ได้แก่ 
1.โรงเรียนบ้านดู่ (สหราษฎร์พัฒนาคาร) จำนวนนักเรียนประมาณ    250  คน 

        ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 4 แห่ง ได้แก่ 
          1. โรงเรียนเทศบาลบ้านดู่            จำนวนนักเรียนประมาณ   158  คน 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอที เฉลิมพระเกียรติฯ บ้านป่าซาง      จำนวนนักเรียนประมาณ 61   คน 
          3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางลาว               จำนวนนักเรียนประมาณ    27   คน 
          4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งพระบาท               จำนวนนักเรียนประมาณ    23   คน 
          5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งน้ำตก               จำนวนนักเรียนประมาณ    18   คน 

 2) สาธารณสุข 
คลินิก  9 แห่ง     (สถานพยาบาลเอกชน) 
ร้านขายยา 15 แห่ง     (แผนปัจจุบัน) 
โรงพยาบาล 2 แห่ง     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(บ้านดู่) , โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล (โป่งพระบาท)            

 3) อาชญากรรม 
ด้วยมีสถานีตำรวจตั้งในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลบ้านดู่   ทำให้ในพื้นที่ไม่พบปัญหาอาชญากรรมที่

รุนแรง ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเกี่ยวกับการลักเล็กขโมยน้อย สามารถควบคุมดูแลได้  และส่วนมากครัวเรือน           
มีการป้องกันตนเองอย่างถูกวิธี อีกทั้งแต่ละหมู่บ้าน มีสมาชิก อปพร. และมีผู้นำที่ช่วยกันสอดส่องดูแลความ
ปลอดภัย ให้กับสมาชิกในหมู่บ้าน และช่วงกลางคืนมีแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างเพียงพอ  
แม้กระท่ังจุดที่มีความเสี่ยงและอันตราย 

 4) ยาเสพติด 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตำบลบ้านดู่ มีพ้ืนที่ภูเขาสลับที่ราบและเป็นรอยต่อระหว่างตำบล ปัญหายาเสพติด

ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาผู้เสพ และเทศบาลตำบลบ้านดู่  ได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ซึ่งร่วมกับฝ่ายปกครอง
ตำบลบ้านดู่ทุกหมู่บ้าน ในการอยู่เวรเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย เฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและ การแก้ไข
ปัญหาของเทศบาล สามารถทำได้ตามอำนาจหน้าที่ เช่น การรณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส   การ
ฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื ่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี และการ
ดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลในการจัดกิจกรรม 
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 5) การสังคมสงเคราะห์ 
 เทศบาลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์   
๒. โครงการก่อสร้างและซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ 
๓. ให้บริการอุปกรณ์ต่างๆ เช่น รถเข็นวีลแชร์, สามล้อโยก, ไม้เท้าสามขา, ไม้เท้าสี่ขา, ไม้เท้านำทาง

คนตาบอด, หูฟังสำหรับผู้พิการทางหู, ที่นอนลมไฟฟ้า 

(5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
     1) การคมนาคมขนส่ง 

มีถนนลาดยางแอลฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนลูกรัง 

หมู่ที ่

จำนวน 
สายทางรวม 

(สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลส์
(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

ทางลำลอง 
(สาย) 

1 10 1 9 - - 
2 9 3 6 - - 
3 11 4 7 - - 
4 11 5 6 - - 
5 12 2 7 3 - 
6 8 2 6 - - 
7 10 2 3 5 - 
8 12 2 7 3 - 
9 8 - 5 3 - 

10 15 3 6 6 - 
11 3 - 3 - - 
12 3 1 1 1 - 
13 9 3 3 3 - 
14 16 3 6 7 - 
15 12 4 6 2 - 
16 11 3 4 4 - 
17 3 - 3 - - 
18 14 4 5 5 - 
19 6 - 3 3 - 
รวม 183 42 96 45 - 

ถนนเช่ือมระหว่างตำบล - - 6  

ถนนในการรับผดิชอบของ
หน่วยงานอ่ืน 

8 6 - - 
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    2) การไฟฟ้า 
มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  จำนวน  11,396 ครัวเรือน    
 

          3) การประปา 
มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน ครบทั้ง 20 หมู่บ้าน 
 

          4) โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
 

          5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  
ที่ทำการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์บ้านดู่ ตั้งอยู่ ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย ห่างจากเทศบาลตำบลบ้านดู่ ไปทางทิศเหนือประมาณ 3 กิโลเมตร 
(6) ระบบเศรษฐกิจ 
       1) การเกษตร 

พ้ืนที่ทำนา        7,113     ไร่ 
 พ้ืนที่ทำสวน       1,200     ไร่ 
 พ้ืนที่ทำไร่ประมาณ   3,800     ไร่ 

พืชที่สำคัญได้แก่ 
  - สับปะรด จำนวน    3,400     ไร่ 
  - ผักสวนครัว จำนวน     30  ไร่ 
  - ลิ้นจี ่  จำนวน          26     ไร่ 
  - กล้วย  จำนวน          320    ไร่ 
  - ลำไย  จำนวน           33   ไร่ 
  - ข้าวโพด จำนวน       72  ไร่ 
  - มะม่วง  จำนวน       53   ไร่ 
  - ยางพารา จำนวน       38  ไร่ 

     2) การประมง 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านดู่ไม่มีพ้ืนที่ทำการประมง 

          3) การปศุสัตว์ 
สัตว์ที่เลี้ยงในพื้นที่โดยประมาณ 

 - โค   จำนวน     151     ตัว 
 - กระบือ  จำนวน         53  ตัว 
 - สุกร   จำนวน           1,835    ตัว 
 - เป็ด   จำนวน           1,249   ตัว 
 - ไก่   จำนวน                  17,930    ตัว 
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 - กบ   จำนวน           7,193    ตัว 
 - สุนัข   จำนวน    525  ตัว 
 - ปลา   จำนวน    232  บ่อ 
 - นก   จำนวน    101  ตัว 
 - ห่าน   จำนวน      56  ตัว 

        4) การบริการ 
โรงแรม/รีสอร์ท 15 แห่ง     
ร้านอาหาร 33 แห่ง 
อ่ืน ๆ (ห้องพัก/ห้องเช่า)  467    แห่ง  

 

          5) การท่องเที่ยว 
 เทศบาลมีแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ ได้แก่ 
 - น้ำพุร้อนโป่งพระบาท 
 - น้ำตกโป่งพระบาท 
 - วัดป่าดอยพระบาท 
 - วัดพระธาตุจอมสัก 
 - ดอยปูไข่ 
 - สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ เชียงราย 

 

          6) อุตสาหกรรม 
- 

          7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
ธนาคาร    จำนวน        6    แห่ง  

 สถาบันการเงินอ่ืน  จำนวน        3    แห่ง 
 ตลาดสดเทศบาล   จำนวน        1    แห่ง 
 ตลาดสดเอกชน   จำนวน        1    แห่ง 
 สถานีบริการน้ำมัน  จำนวน        2    แห่ง 
 ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า จำนวน        1    แห่ง 
 มินิมาร์ท   จำนวน        6    แห่ง 
 ร้านค้า    จำนวน     400   แห่ง 
 ศูนย์บริการรถยนต์  จำนวน         4   แห่ง 
 ศูนย์บริการรถจักรยานยนต์ จำนวน         4   แห่ง 
 สถานีบรรจุก๊าซ   จำนวน         1   แห่ง 
 โรงรับจำนำ   จำนวน         1   แห่ง 
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 8) แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  60  ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม  ได้แก่ทำนา ปลูกข้าว   

ข้าวโพด  ทำสวน  ที่เหลือประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไปร้อยละ  16   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เอกชน ร้อยละ 4  
ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขายร้อยละ  20 

 

7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          1) การนับถือศาสนา 
           ประชาชน นับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 

วัด   มีจำนวน 11 วัด ได้แก่     
1. วัดขัวแคร่   ม.1  
2. วัดป่าซาง   ม.2   
3. วัดบ้านดู่ ม.3     
4. วัดป่าไร่ ม.5 
5. วัดโป่งพระบาท  ม.6 
6. วัดป่าดอยพระบาท  ม.7 (ม.18) 
7. วัดป่าอ้อ ม.8   
8. วัดป่าแฝกหนองป่ายาง  ม.9 
9. วัดปางลาว ม.10 
10.วัดพระธาตุจอมสัก  ม.14 
11.วัดป่าหวายขุมเงิน  ม.15 

สำนักสงฆ์ และพุทธสถาน อ่ืนๆ มีจำนวน   6  แห่ง ได้แก่ 
1. พุทธสถาน ม.9 (มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย)  
2. สำนักสงฆ์อาศรมภิรมธรรม 
3. สำนักสงฆ์โป่งพนาคีรี  ม.18 
4. สำนักสงฆ์รัศมีโชติ  ม.6 
5. อาศรมเทพประทานพร (พระครูบาตาทิพย์) ม.13 
6. สำนักอุทยานธรรมกิตติลักษณ์  ม.14 

โบสถ ์  มีจำนวน  8   แห่ง ได้แก่ 
  1. คริสตจักรวิจัยกิตติคุณ  ม.3 
  2. คริสตจักรที่ 10 วัฒนธรรม  ม.7 
  3. คริสตจักรไทยโป่งน้ำตก   ม.7 
  4. คริสตจักรบ้านฝาย  ม.13 
  5. คริสตจักรทวีพร  ม.13 
  6. คริสตจักรแห่งความรักดงวอน  ม.13 
  7. คริสตจักรพระบารมี  ม.15 
  8. คริสตจักรบ้านอธิษฐาน (หน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย) 
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          2) ประเพณีและงานประจำปี 
  - ประเพณีสงกรานต์ รดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
  - ถนนคนเล่นน้ำ 
  - แห่ไม้ค้ำสลีหลวง 
  - แห่พระแสนแซ่ 
  - ม่วนใจ๋ ปี๋ใหม่เมือง 
  - ประเพณีสรงน้ำรอยพระพุทธบาท วัดป่าดอยพระบาท 
  - ประเพณีเลี้ยงผีขุนน้ำ 
  - สืบชะตาฝายเชียงราย 
  - ประเพณีกินวอชนเผ่า 
  - กิ๋นข้าวแลง แต่งเมือง 
  - กิ๋นหอม ต๋อมม่วน 
  - งานลอยกระทง 
  - แห่พระพุทธสิหิงส์ 
  - ประเพณีถวายเทียนพรรษา 

3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น  คือ  

 ประเพณีกินวอ งานขึ้นปีใหม่ของชาวไทยภูเขาเผ่าลาหู่  บ้านหัวฝาย   หมู่ที่ 13  ตำบลบา้นดู่  อำเภอ
เมือง  จังหวัดเชียงราย  เพื่อแสดงความสามัคคี   การแสดงการละเล่นของชนเผ่า  และรวมถึงเป็นการต้อนรับผู้
มาเยือน   
 ภาษาถ่ิน คือ  

ภาษาเมืองล้านนา  ภาษาอาข่า  ภาษาลาหู่ 
 
4) สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 

 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  
- 

8.ทรัพยากรธรรมชาติ 
   1) น้ำ 
          แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 ลำห้วย , ลำน้ำ      8 สาย 
 บึง ,  หนองน้ำ    16 แห่ง 
 ลำเหมือง    12 สาย 
 อ่างเก็บน้ำ      7 แห่ง 
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แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
 ฝาย     15 แห่ง 
 บ่อน้ำตื้น    - แห่ง 
 บ่อโยก     - แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ้าน   15 แห่ง 
 ระบบประปาภูเขา   - แห่ง 

ถังเก็บน้ำฝน    - แห่ง  
       2) ป่าไม้ 
           ลักษณะของป่าไม้เป็นป่าเบญจพรรณ  ป่าดิบแล้ง  ป่าดิบเขา  และป่าเต็งรัง   สภาพป่ายังสมบูรณ์             

3) ภูเขา 
           ลักษณะภูมิประเทศ   สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงและที่ราบระหว่างหุบภูเขา  ล้อมรอบด้วยภูเขาสูง  เป็น
ภูเขาสูงชันตอนบนยอดเขาซึ่งเป็นจุดสูงสุด  และเป็นแหล่งต้นน้ำลำธารของน้ำแม่กก 
          4) คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

 มีเขตป่าวนอุทยานเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญคือ  น้ำตกโป่งพระบาท  ซึ่งมีจุดที่น่าสนใจมากมาย ไม่
ว่าจะเป็นแก่งหินต่างๆ ที่เป็นจุดพักผ่อน เช่น แก่งกระดานลื่น แก่งจู๋จี๋ แก่งรื่นรมย์ เป็นต้น
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาลตำบลบา้นดู่ 
(ปลัดเทศบาล ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
(ปลัดเทศบาล ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ระดับกลาง) 

กองคลัง 
(ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา ระดับกลาง) 

1. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
2. หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
4. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
6. หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
7. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
8. กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 

 

1. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
3. หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 

1. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2. หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
 

1. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 



 

๑๗ 
 

ผังโครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล 
เทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานวิเทศสัมพันธ ์
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกำหนดเลขหมายประจำบา้น 
- งานแจ้งร้ือถอนบ้าน 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย ฯลฯ 
 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานกุารนายกเทศมนตรี 
- งานกิจการสภา   - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์ - งานธุรการ  ฯ 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล 

- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้าง 
ส่วนราชการ 

- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง 

- ฯลฯ 
 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 - งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอืน่ ๆ 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอทุธรณ์ 

คำสั่งทางปกครองและดำเนินการเกี่ยวกบัคดี
ปกครอง 

- งานตรวจสอบและดำเนินการเกีย่วกบัความรับ
ผิดทางละเมิด 

- งานติดตาม สืบทรัพย ์และบังคับคดีลูกหนี้ของ
องค์กร 

- ฯลฯ 
 

กลุ่มงานสวัสดิการและสงัคม 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้าน

สวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธกีาร

พัฒนาสังคม 
- ฯลฯ 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวดั 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล ฯลฯ 
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ผังโครงสร้างกองคลัง 
เทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง 

การเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทกุประเภท 
- งานจัดทำบัญช ี
- งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน

บำเหน็จ บำนาญ  
และเงินอื่น ๆ 

- งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 
- งานเกี่ยวกบัสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจา่ยตา่ง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป ี
- ฯลฯ 

- งานการจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียมและ 
การพัฒนารายได้ 

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ี
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน ์
- งานทะเบียนพาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
 

-นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 



 

๑๙ 
 

ผังโครงสร้างกองช่าง  
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- งานออกแบบและเขยีนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร 

สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏบิัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง

ประจำป ี
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 

การผังเมือง 
- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

- งานสำรวจ 
- งานติดต้ังซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ

จราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดทำประวัต ิติดตาม  ควบคุมการการปฏิบัติงาน

เครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ

ยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานเกี่ยวกบัการประปา 
- งานเกี่ยวกบัการชา่งสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 



๒๐ 
 

 

ผังโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

- งานบริการข้อมูล สถิติชว่ยเหลอืให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 

- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 

- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
- งานด้านสาธารณสุข 

- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 

- งานบริการสาธารณสุข 

- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 

- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

- งานสัตวแพทย ์

- งานบริหารงานทั่วไป 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 

- งานหลักประกันสุขภาพ 

- งานคุ้มครองผู้บริโภค 

- งานป้องกันและบำบัด การติดสาร 
เสพติด 

- งานแพทย์แผนไทย 

- งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย ์
แผนไทย 

- งานภายภาพและอาชีวบำบัด 

- งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปว่ย 

- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วย

บริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

- งานบริการรักษาความสะอาด 

- งานบริหารจัดการสิ่งปฏกิูล 

- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย 

- งานเฝ้าระวัง บำบัดตรวจสอบคุณภาพนำ้ 
อากาศและของเสียและสารอันตรายตา่งๆ 

- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 

- งานอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 

- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดา้นการ
เฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และ
เสียง 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอ้มูลด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห ์วจิัยวิเคราะห์
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 



 

๒๑ 
 

ผังโครงสร้างกองการศึกษา 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานการเงินและบญัช ี
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศก ์
- งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารบุคลคลของพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง สังกัด
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 

 



๒๒ 
 

 

ผังโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

  
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบญัชีเอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
- งานตรวจสอบการสสรหาพัสดุและทรัพย์สินการเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยดังานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยดั คุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรงุการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรับตรวจและผู้เกีย่วข้อง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่น ระดบักลาง) 



 

๒๓ 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 6 - 5 5 - 6 2 10 21 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันแลบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. (1) 

- นักจัดการงานทะเบยีนและ 
บัตร ปก./ชก. (1) 

- เจ้าพนักงานทะเบยีน ปง./ชง. (3) 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. (1) 
- นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (5) 
- พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (9) 
- คนงาน (2) 
 

- นักจัดการงานทัว่ ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
- คนงาน (7) 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (2) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- คนงาน (2) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
- นิติกร ปก./ชก. (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 

- นักพัฒนาชุมชน ชพ. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (1) 
- คนงาน (1) 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 



๒๔ 
 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 2 - 6 1 - 3 2 10 6 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (2) 
- นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. (2) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (2) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
- คนงาน (5) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- นายช่างสำรวจ ปง./ชง. (1) 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน (2) 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนและทรัพยส์ิน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

-นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองช่าง 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 2 - - - - 1 2 9 16 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (2) 
- สถาปนิก ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- นายช่างผังเมือง ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
- คนงาน (3) 

- นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1) 
- นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (4) 
- คนงาน (12) 
- คนสวน (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 - - 2 1 - 1 - 11 18 

 
 
 
 
  

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- คนงาน (2) 
 

- พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 

(ทักษะ) (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ทักษะ) (2) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) (6) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทัว่ไป) (11) 
- คนงาน (4) 

- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (1) 
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แผนภูมิโครงสร้างกองการศึกษา 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 1 - - 1 - 1 1 2 4 

 
  

ระดับ คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 2 12 3 12 1 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (4) 

- ครู อันดับ คศ.4 (1) 
- ครู อันดับ คศ.3 (2) 
- ครู อันดับ คศ.2 (13) 
- ครู อันดับ คศ.1 (1) 
- ผู้ช่วยครู (1)      - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (9) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (2) 
- ภารโรง (1)  
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน 1 - - - 1 - 1 - - - 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
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จำนวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

  สำนักปลัดเทศบาล 
ลำดับที ่ รายการ จำนวน(เครื่อง) ติดตั้งใช้งานเมื่อ(พ.ศ.) หมายเหต ุ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 31 พ.ศ. 2550 - 2565  
2 เครื่องพิมพ์ ขาว-ดำ 24 พ.ศ. 2550 - 2565  
3 เครื่องพิมพ์ส ี 6 พ.ศ. 2559 - 2565  
4 เครื่องสแกนเนอร ์ 4 พ.ศ. 2556 - 2565  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ลำดับที ่ รายการ จำนวน(เครื่อง) ติดตั้งใช้งานเมื่อ(พ.ศ.) หมายเหต ุ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 4 พ.ศ. 2548 - 2559  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in One 5 พ.ศ. 2565  
3 เครื่องสำรองไฟ 6 พ.ศ. 2548 - 2565  
4 เครื่องพิมพ์ ขาว-ดำ 3 พ.ศ. 2554 - 2559  
5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 1 พ.ศ. 2565  

  กองคลัง 
ลำดับที ่ รายการ จำนวน(เครื่อง) ติดตั้งใช้งานเมื่อ(พ.ศ.) หมายเหต ุ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 35 พ.ศ. 2548 - 2565  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 2 พ.ศ. 2558 - 2565  
3 เครื่องพิมพ์ ขาว-ดำ 22 พ.ศ. 2554 - 2565  
4 เครื่องพิมพ์ส ี 1 พ.ศ. 2559 - 2565  
5 เครื่องสแกนเนอร ์ 1 พ.ศ. 2556 - 2565  
6 เครื่องสำรองไฟ 30 พ.ศ. 2551 - 2565  

  กองการศึกษา 
ลำดับที ่ รายการ จำนวน(เครื่อง) ติดตั้งใช้งานเมื่อ(พ.ศ.) หมายเหต ุ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 13 พ.ศ. 2556 - 2560  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 3 พ.ศ. 2558 - 2560  
3 เครื่องพิมพ์ ขาว - ดำ 3 พ.ศ. 2559 - 2560  
4 เครื่องพิมพ์ส ี 3 พ.ศ. 2557 - 2560  

  กองช่าง 
ลำดับที ่ รายการ จำนวน(เครื่อง) ติดตั้งใช้งานเมื่อ(พ.ศ.) หมายเหต ุ

1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 1 พ.ศ. 2565  
2 เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน

ประมวลผล แบบท่ี 1 
14 พ.ศ. 2558 - 2565  

3 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงาน 5 พ.ศ. 2553 - 2565  
 

 รวม 211 เคร่ือง   
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2.2 สภาพด้านการบริหารเทศบาล 

2.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
เทศบาลตำบลบ้านดู่มีอำนาจหน้าที่ในการบริหาร ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.

2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 

(2/1) รักษาความเป็นระเบีบบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริม สนับสนุน 
หน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
(6) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
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(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(9) เทศพาณิชย์ 

2.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและขีดสมรรถนะ 

เทศบาลได้ดำเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ใน
ภาพรวม โดยทำ SWOT กำหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ การพัฒนา เมื่อพิจารณาตามความเห็นที่สอดคล้องกัน
ของเทศบาล เรื่องของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค สรุปได้ดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

Peopleware 
1. มีบุคลากรภาครัฐและเอกชนพร้อมให้การ

สนับสนุนและถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

2. ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยีของเทศบาล 

 
1. บุคลากรด้านสารสนเทศ มีไม่เพียงพอ 
2. บุคลากรมีความรู้ ตามความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสมัยใหม่ไม่ทัน 
3. เจ้าหน้าที ่เทศบาลไม่ให้ความสำคัญกับ

การรวมข้อมูลให้เป็นระบบ 
4. บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที ่ ไม่

เหมาะสม เช่น เพื่อความบันเทิงและการ
เข้าถึงเนื้อหาที่ไม่พึงประสงค ์

Software 
1. ส่วนราชการมี Web site เป็นของตนเอง 
2. มีการรายงานและบันทึกข้อมูลผ่านระบบ

ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
1. ฐานข้อมูลต่าง ๆ ยังมีข ้อมูลที ่ไม ่เป็น

ปัจจุบัน 
2. ระบบสารสนเทศท ี ่ม ีอย ู ่ย ั งนำมาใช้

ประโยชน์ไม่เต็มที่ 
Hardware 

1. เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีงบประมาณเป็น
ของตนเอง 

 
1. อุปกรณ์ท ี ่ม ีอย ู ่ ในสำนักงานค่อนข้าง

ล้าสมัย 
2. มีการใช้คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ใน

งานสำนักงานขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น 
3. ไม่มีการกำหนดมาตรฐานในการจัดหา

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
4. ค่าใช้จ่ายสูง เนื ่องจากแต่ละหน่วยงาน

จัดหาครุภัณฑ์เอง และจัดหาครุภัณฑ์ไม่
ตรงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

1. มีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
2. มีการสนับสนุนจากรัฐบาลและหน่วยงาน

ของรัฐต่าง ๆ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทำให้มีการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการ
ประยุกต์ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

1. ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อ ทำให้การบริหาร
จัดการด้านเทคโนโลยีมีความล่าช้า 

2. การสร้างระบบเครือข่ายในองค์กรยังมี
ความค่อยเป็นค่อยไป 

 

2.4 วิเคราะห์สถานภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในปจัจุบัน 

- ปัญหาความล้าสมัยของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ และการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ 

- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มีไม่เพียงพอกับบุคลากร 

2.4.1 ลักษณะการใช้งานสารสนเทศที่ใช้ในปัจจุบัน 

สภาพปัจจุบัน 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ ใช้คอมพิวเตอร์สำหรับพิมพ์เอกสารทั่วไปเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาคือ

ใช้เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต เพ่ือปฏิบัติงานผ่านระบบสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูลและติดต่อสื่อสาร 

ระบบสารสนเทศที่ใช้ในปัจจุบัน 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียดระบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานผู้ใช้
หลัก 

หน่วยงาน
ผู้พัฒนา 

1 ระบบสารสนเทศเพื ่อการวางแผนและประเมินผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 

ทุกหน่วยงาน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

2 ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ทุกหน่วยงาน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

3 ระบบบันทึกบัญชีท้องถิ่น (E-Laas) ทุกหน่วยงาน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

4 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (E-GP) ทุกหน่วยงาน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

5 ระบบข้อมูลบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(LHR) 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

6 ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และทะเบียน อปท. (ELE) 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
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ลำดับ
ที ่

รายละเอียดระบบอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานผู้ใช้
หลัก 

หน่วยงาน
ผู้พัฒนา 

7 ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

8 ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (LEC) กองการศึกษา กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

9 การจัดทำแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน อปท. 
(LTAX) 

กองคลัง กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 ร ะบบบร ิ ห า ร ก า ร เ ง ิ น ก า รคล ั ง ภ าค ร ั ฐ  แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

กองคลัง กระทรวงการคลัง  
 

 

สรุปปัญหาอุปสรรคของระบบสารสนเทศที่ใช้งานในปัจจุบัน คือ บุคลากรยังไม่ให้ความสำคัญกับระบบ
มากนัก ทำให้ได้ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

2.4.2 ปัจจัยด้านบุคลากร 

 ปัญหาด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านดู่ คือ ขาดบุคลากรด้านไอที บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้บุคลากรไม่ตรงกับสายงาน 

2.4.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ 

 สภาพปัจจุบัน เทศบาลตำบลบ้านดู่มีงบประมาณเป็นของตนเอง รวมทั้งได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐบาล (เงินอุดหนุนทั่วไป) ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านดู่มีจุดแข็งในการบริหารงบประมาณ 

 ปัญหาด้านงบประมาณ คือ การจัดสรรงบประมาณ สำหรับการบริหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ยังมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหาระบบสารสนเทศ 
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บทที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยี ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

 แผนปฏิบัติการดิจิทัลฉบับนี้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีทั ้งจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ให้สามารถนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ การให้บริการประชาชน การยกระดับคุณภาพชี วิต
ของประชาชนและเป็นแหล่งเสริมสร้างความรู้ขององค์กร ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 
 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จัดการ และการให้บริการ 
 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4 พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย ระบบสื่อสารข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพขององค์กรให้เหมาะกับการใช้งาน 
 กลยุทธ์ 
  1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบแม่ข่าย (Server) ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  1.2 ปรับปรุง พัฒนาการจัดหา เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ทั้งองค์กร เพ่ือให้ตรง

กับงานและความต้องการของผู้ใช้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ และการให้บริการ 
 พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุง
ระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้เกิดบูรณาการในระบบข้อมูล การวางแผน การประสานงาน 
ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศ ( ICT) มาใช้ในการให้บริการประชาชน 
ด้านความสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศระดับผู้บริหาร 
  2.2 พัฒนาระบบสารสนเทศระดับผู้ให้บริการ 
  2.3 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร ทั้งในระดับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
 กลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนาบุคลากรระดับบริหารให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.2 พัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1.3 พัฒนาบุคลากรผู้ใช้งานให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 พัฒนาการบริหารและการจัดการกระบวนงาน ได้แก่ การกำหนดมาตรฐาน การวางขั้นตอนการ
รักษาความปลอดภัย การตรวจสอบการเข้าถึงข้อมูลอย่างมีระบบ ฯลฯ และประชาชนสามารถตรวจสอบ
การพัฒนา บริหาร จัดการต่างๆ ของเทศบาลได้ 
 กลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  1.2 พัฒนาช่องทางการสื่อสารการมีส่วนร่วม 
  1.3 พัฒนาความรู้ดิจิทัลสู่ประชาชน (Digital Literacy)



๓๖ 
 

 

บทที่ 4 แผนปฏิบัติการดิจิทัล  (พ.ศ.2566 - 2570) 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์ 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบแม่ข่าย (Server) ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ปรับปรุง พัฒนาการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Client) ทั้งองค์กรเพ่ือให้ตรงกับงานและความต้องการของผู้ใช้ 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566  

(บาท) 
2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 แผนงาน
การศึกษา 

เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
All in one สำหรับงาน
ธุรการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
All in one สำหรับงาน
ธุรการ จำนวน 2 เครื่อง 
 
 

46,000 46,000 46,000 46,000 46,000 กองการศึกษา/
โรงเรียนเทศบาล

บ้านดู่ 

2 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

การเช่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต  
(Fiber Optic)  พร้อมบริการ  
ICT Solution 

การใช้บริการอินเตอร์เน็ต  
(Fiber Optic)  พร้อมบริการ  
ICT Solution ครอบคลุม
พ้ืนที่ภายในหน่วยงาน
สำนักงานเทศบาลตำบล
บ้านดู่   
 
 

41,581 41,581 41,581 41,581 41,581 สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมและ

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

3 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

การเช่าใช้พ้ืนที่เว็บไซต์  และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
ระบบ Cloud, Hosting 

การเช่าใช้พ้ืนที่เว็บไซต์  และ
ค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 
ระบบ Cloud, Hosting 
 
 

5,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สำนักปลัด/งาน
ส่งเสริมและ

พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

การจัดวางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดวางระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด/งาน
ธุรการ 

รวมเป็นเงิน 92,581 107,581 107,581 107,581 107,581  
 
  



๓๘ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริการ จัดการ และการให้บริการ 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบสารสนเทศระดับผู้บริหาร 

2. พัฒนาระบบสนเทศระดับผู้ให้บริการ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

กล้องถ่ายวีดีโอใช้ในการ
เผยแพร่และบันทึกกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชน
ทราบ  

กล้องถ่ายวีดีโอใช้ในการ
เผยแพร่และบันทึกกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ให้ประชาชน
ทราบ จำนวน ๑ กล้อง 
 
 

44,990 44,990 44,990 44,990 44,990 สำนักปลัด/          
งานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

2 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

โทรทัศน์แอล อี ดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ละเอียดจอภาพ 
1920x1080 พิกเซล 
(ขนาด 40 นิ้ว)  

โทรทัศน์แอล อี ดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ละเอียดจอภาพ 
1920x1080 พิกเซล 
(ขนาด 40 นิ้ว) จำนวน 1 
เครื่อง 
 
 

8,900 0 0 0 0 สำนักปลัด/          
งานทะเบียน 



 

๓๙ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

3 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

กล้องถ่ายรูปใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  

กล้องถ่ายรูปใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆให้ประชาชนได้รับ
ทราบ จำนวน 1 กล้อง 
 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 สำนักปลัด/          
งานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 

4 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

เครื่องรับบัตรคิวอัตโนมัติ  เครื่องรับบัตรคิวอัตโนมัติ 
จำนวน 1 เครื่อง 
 

240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 กองคลัง/            
งานพัฒนารายได้ 

5 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑๔๐ พิกเซล ขนานจอภาพ 
๔๓ นิ้ว  

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑๔๐ พิกเซล ขนานจอภาพ 
๔๓ นิ้ว จำนวนปีละ ๑ 
เครื่อง ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 สำนักปลัด/งาน
เทศกิจ 

6 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑6๐ พิกเซล ขนานจอภาพ 
๔5 นิ้ว 

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑๔๐ พิกเซล ขนานจอภาพ 
๔๓ นิ้ว 

23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 สำนักปลัด/            
งานพฒนาชุมชน 



๔๐ 
 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

7 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

กล้องสำรวจแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ชนิดวัด
ระยะทางได้  

กล้องสำรวจแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ชนิดวัด
ระยะทางได้ จำนวน ๑ 
เครื่องๆ ละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กองช่าง/งาน
บริหารทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและ
งานชุมชน 

8 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาด ๔,๐๐๐ 
ANSI Lumens  

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
ระดับ XGA ขนาด ๔,๐๐๐ 
ANSI Lumens จำนวน ๑ 
เครื่อง 
 
 

 35,000    สำนักปลัด/         
งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

9 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑๔๐ พิกเซล  

โทรทัศน์แอลอีดี (LED TV) 
แบบ Smart TV ระดับความ
ระเอียดจอภาพ ๓๘๔๐ x 
๒๑๔๐ พิกเซล จำนวน ๒ 
เครื่อง ขนานจอภาพ ๖๕ นิ้ว 
 
 

 70,000    สำนักปลัด/          
งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 



 

๔๑ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

10 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

กล้องถ่ายภาพเซ็นเซอร์ 
ขนาด APS- C ความละเอียด 
๓๒.๕ ล้านพิเซล ถ่ายภาพ
ต่อเนื่อง ๓๐ เฟรมต่อวินาที 
หน้าจอ LCD ระบบสัมผัส 
ขนาด ๓ นิ้ว เลนส์ระยะ ๑๘ 
- ๑๕๐ mm  

กล้องถ่ายภาพเซ็นเซอร์ 
ขนาด APS- C ความละเอียด 
๓๒.๕ ล้านพิเซล ถ่ายภาพ
ต่อเนื่อง ๓๐ เฟรมต่อวินาที 
หน้าจอ LCD ระบบสัมผัส 
ขนาด ๓ นิ้ว เลนส์ระยะ ๑๘ 
- ๑๕๐ mm ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆให้ประชาชนได้รับ
ทราบ จำนวน ๑ ตัว 
 

 70,000    สำนักปลัด/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

11 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

กล้องถ่ายภาพดิจิตอลสำหรับ
บันทึกภาพที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ป้าย  

กล้องถ่ายภาพดิจิตอลสำหรับ
บันทึกภาพที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง ป้าย จำนวน ๒ เครื่อง 
ๆ ละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
 

30,000     กองคลัง 

รวมเป็นเงิน 353,000 498,000 323,000 323,000 323,000  
 



๔๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาบุคลากระดับบริหารให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. พัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. พัฒนาบุคลากรผู้ใช้งานให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

โครงการอบรมงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

อบรมงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ให้กับคณะ
ผู้บริหาร  ผู้บริหาร  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสาร
บรรณอิเล็กทอรนิกส์ในสังกัด
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 

0 0 0 0 0 สำนักปลัด/งาน
ธุรการ 

          
          
          

รวมเป็นเงิน 0 0 0 0 0  
 



 

๔๓ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2. พัฒนาช่องทางการสื่อสารการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาความรู้ดิจิทัลสู่ประชาชน (Digital Literacy) 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

1 แผนงานบริการ
งานทั่วไป 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ชนิดเครือข่าย พร้อม
อุปกรณ์ เพ่ือติดตั้งบริเวณ
น้ำพุร้อนโป่งพระบาท  

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ชนิดเครือข่าย พร้อม
อุปกรณ์ เพ่ือติดตั้งบริเวณ
น้ำพุร้อนโป่งพระบาท 
จำนวน 8 ตัว 
 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 สำนักปลัด/          
งานส่งเสริม

การ
ท่องเที่ยว 

2 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

เครื่องรับส่งวิทยุสื่อสาร
ชนิดประจำที่  10 วัตต์  

เครื่องรับส่งวิทยุสื่อสาร
ชนิดประจำที่  10 วัตต์ 5 
เครื่อง 
 

28,000 28,000 28,000 28,000 28,000 สำนักปลัด/
งานป้องกัน 

3 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

หม้อแปลงไฟฟ้าสำหรับ
วิทยุสื่อสาร   

หม้อแปลงไฟฟ้าสำหรับ
วิทยุสื่อสาร จำนวน 5 
เครื่อง จัดซื้อปีละ 1 
เครื่อง  
 

6,500 6,500 6,500 6,500 6,500 สำนักปลัด/
งานป้องกัน 



๔๔ 
 

 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

4 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน/งาน
ป้องกันฯ 

เครื่องบินโดรนสำหรับภ่าย
ภาพใน    งานสาธารณภัย
และงานอ่ืน 

เครื่องบินโดรนสำหรับภ่าย
ภาพใน    งานสาธารณภัย
และงานอ่ืน จำนวน 5 
เครื่อง จัดซื้อปีละ 1 
เครื่อง 
 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สำนักปลัด/
งานป้องกัน 

5 แผนงาน
การศึกษา/    

งานบริหารงาน
ทั่วไปเก่ียวกับ

การศึกษา 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ชนิดเครือข่าย  

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
ชนิดเครือข่าย จำนวน  4 
ตัว  

22,800 22,800 22,800 22,800 22,800 กอง
การศึกษา/
โรงเรียน
เทศบาล
บ้านดู่ 

6 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต
เทศบาลตำบลบ้านดู่  

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
จำนวน ๑๙ หมู่บ้าน 
 

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 สำนักปลัด/
งานเทศกิจ 

7 แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด
บริเวณตลาดสดเทศบาล
ตำบลบ้านดู่  

ติดตั้งกล้องวงจรปิด
บริเวณตลาดสดเทศบาล
ตำบลบ้านดู่ จำนวน ๕ ชุด 
 

200,000 0 0 0 0 สำนักปลัด/
งานเทศกิจ 



 

๔๕ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(ผลผลิต) 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก 

2566  
(บาท) 

2567  
(บาท) 

2568  
(บาท) 

2569  
(บาท) 

2570  
(บาท) 

8 แผนงาน
การศึกษา 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้ง 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้งจำนวน ๑ 
ชุด โรงเรียนเทศบาล
บ้านดู่ 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 กอง
การศึกษา/
โรงเรียน
เทศบาล
บ้านดู่ 

9 แผนงาน
การศึกษา 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้ง 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้งจำนวน ๑ 
ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอ
ทีเฉลิมพระเกียรติบ้านป่า
ซาง 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 กอง
การศึกษา/    
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไอที
เฉลิมพระ
เกียรติบ้าน

ป่าซาง 
10 แผนงาน

การศึกษา 
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้ง 

ระบบกล้องโทรทัศน์วงจร
ปิด พร้อมติดตั้งจำนวน ๑ 
ชุด สนามกีฬากลาง
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 กอง
การศึกษา 

11 แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต
เทศบาลตำบลบ้านดู่ บ้าน
ขัวแคร่  

ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายในเขต
เทศบาลตำบลบ้านดู่ บ้าน
ขัวแคร่ จำนวน ๑ หมู่บ้าน 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 สำนักปลัด 

รวมเป็นเงิน 9,647,300 9,447,300 9,447,300 9,447,300 9,447,300  



๔๖ 
 

 

บทที่ 6 การติดตามและประเมินผล 
 พิจารณาจากความมีประสิทธิภาพของการใช้ระบบสารสนเทศ บุคลากรของเทศบาล ผู้บริหาร 
ผู้รับบริการ มีทัศนคติที่ดีและมีความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น ได้รับ
การยอมรับและนำเทคโนโลยีที่ได้จากโครงการไปประยุกต์ใช้ รวมถึงการขยายผลการพัฒนาทำให้เกิ ด
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีระบบรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยจัดทำรายงาน
สรุป สถิติทางด้านการดำเนินงานของแผนงานหรือโครงการ ได้ตามระยะเวลาที่กำหนด  

 ตัวช้ีวัด  
 ตัวชี้วัดที่ใช้วัดผลสำเร็จของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของเทศบาลตำบลบ้านดู่ในภาพรวม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  

 
มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
เพ ี ยงพอ และตรงก ับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 
 

 
-  ม ี เทคโนโลย ีสารสนเทศที่
สนับสนุนการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
บ ร ิ ห า ร  จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ 

 
เพิ ่มประสิทธิภาพการบร ิหาร
จัดการและการให้บริการ 

 
- มีศูนย์รวมข้อมูลที ่เป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- ลดปริมาณกระดาษลงได้ ร้อย
ละ 5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความพร้อมในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
ส ่ ง เสร ิมและพ ัฒนาค ุณภาพ
ผู้ใช้งานสารสนเทศ 

 
- บุคลากร สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงานได้ 
- บุคลากร สามารถแก้ไขปัญหา
การใช้งานเบื้องต้นได ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
พัฒนาระบบความปลอดภัย 

 
- มีระบบรักษาความปลอดภัย
เพื ่อลดปัญหาอาชญากรรมใน
พ้ืนที ่
 

 


